Guatemala, 31 de oclubre de 2,017

Licenciado .

Juan Alberto Monzoén Esquivel
Viceministro del Deporie v la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su Despacho

Estimado Viceministro:

De la manera mds alenta me dirjo a usled con el proposito de presentarle mi

informe de actlividades conforme alo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Profesionales Numero 2294-2,017 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial NUmero 566-
2017 correspondiente al mes de octubre del presenie ano, y para el cobro de mis honorarios
estoy presentando factura Serie "B" ndmero 8.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

6. Asesorar en el desarrollo de lineamienios para la correcta conformacién de
expedientes de personal de nuevo ingreso de los diferentes renglones
presupuestarios de la Direccion General del Deporte y la Recreacion;

7. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para el traslado de expedientes, oficios,
providencias, conocimientos y ofros a las diferentes unidades administrativas de la
Direccion General del Deporte y la Recreacion:

8. Brindar asesoria para la instrucciéon y corroboracion de las gestiones relacionadas a
la conformacion de la papeleria del personal de nuevo ingreso;

9. Brindar asesoria en la elaboracién de reportes relacionados al estatus de los
expedienies de personal de nuevo ingreso; e) Asesorar en los procesos de
integracion de expedientes del personal activo de la Direccion General del Deporte
y la Recreacion.

10. Otras relacionadas a los servicios que presta.

RESULTADOS OBTENIDOS:

7.

Se brindd asesoria para la correcta conformacion de expedienies de nuevo ingreso del
renglén 031, 029 y 021 de la Direccidén General del Deporte y la Recreacion.
Se conformaron nuevos expedientes para iniciar con el proceso de seleccion.

Se dio seguimiento a los expedientes de nuevo ingreso en la Delegacién de RRHH del
Deporte.

. Se apoyo en el tramite de recepcién de papeleria, gestion y traslado de expedientes a

Direccion de Recursos Humanos para conlinuar el framile de contratacion, de 20
personas en el mes de octubre 2017.

. Se parlicipd en la capacitacién Procesos de Admision impartida por la Direccidn

General de Recursos Humanos.
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la Retrezcidn.

. Se brindé asesoria en la realizacion del informe general de la capagifacion Procesos de
Admision, para la implemenidcion de los nuevos cambios. ( / /I GG,




